Zmluva & 1/ DV/2019
0o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*) |

Zmluvné strany: Stredna odborna $kola, obchodu a sluFieb
50 sidlom: Ul. 1. mdja 1264, 020 01 Puchov

zastupena: Mgr. Iveta Mindrikova — riaditelka skoly

ICO: 00158569

DIC/IC DPH: 2020615234/nie sme platcami DPH

banka: Statna pokladnica

¢islo actu: SK84 8180 0000 0070 0050 9036

Zriad’ovacia listina: TSK/2010/04591-25

(dalej len ,, Skola™)
a

Zamestnavatel Pod hradom, s.r.o

50 sidlom: Povazské Podhradie 250, 017 24 Pova¥ska Bystrica
v zastlpeni: Ing. Pavol Baranec - konatel spolo¢nosti
ICO: 36 325 341
IC DPH: SK 2021711802

" Registracia: Okresny std Trencin, oddiel S.r.0, viozka 13420/R
Bankové spojenie: CSOB
IBAN: SK467500000000407956089

registracné ¢islo osvedéenia v systéme dualneho vzdeldvania (dalej len ,5DVY):

: 470/SDV/RUZ/2017 470PSDV/RUZ/2017

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnévatela poskytovat ziakom $koly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clinok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelivania

I Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré s
uvedené v osved€eni o sposobilosti zamestnavatel'a poskyvtovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len »osvedcenie®):
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Nazov odboru Forma Dlika 2 ¢ o ziskanom
(?,d l’)o_r s Studia Studia stadia dos:ah'nute'h i vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikdcii
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6444 H e denna 3 roky odborné vyuény list
& vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
skolskych vzdelavacich programov pre prislugny ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi vjednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavacie programy
v tlaCenej verzii ajedenkrat formou emailu , vo formate PDF najneskor do konca augusta pred
zaciatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislu§ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clénok I11.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v Jednotlivych odboroch §tadia formou:

Kogtzg::;oru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6445 H Kuchar odborny vycvik
Kogt:;:il:}m Nazov odboru Stidia Forma praktického vyudovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
Clanok 1V.

Poéet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyugovania v silade s osvedEenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Kéd odboru Stidia Nézov odboru 3tadia Muximrilny pocet 2iakor v jeien
vyucovaci deii
6445 H Kuchar ]
L 6444 H Casnik, servirka I

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnévatel' poskytovat' praktické vyudovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tadia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora Je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna stcast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
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zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sii uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie méoze zamestnavatel' poskytovat' ziakom aj vdielni skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroci v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyugovania Ziaka pocas celej dlzky 3tadia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v 8kole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizacic a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa 7iak v prislunom odbore $tadia pripravuje, méoze sa
odborny vyevik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje  a podla zmluvnymi  stranami dohodnutej organizicie praktického  vyu&ovania
v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clénok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnévatel’ vykonavat' pod vedenim indtruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a détum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢, 3 ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, Je uvedeny
v prilohe €. 3, ktor4 je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluyy.

Clinok VII.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat” podla Easového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenoy, organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.
Skola a zamestnavatel' najneskor do 318, kalendarncho roka pred zaciatkom Skolského roka

Praktické  vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovancho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania
a praktického vyucovania je uvedeny v gkolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob tGéasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii 7iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveds forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostatocny.
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Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre Gicast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moéze byt
pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyugovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informacii od hlavného ingtruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca,

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni

Skola jeden krat v tyzdni Jednu vyucovaciu jednotku poskytuje ziakovi na overenic a doplnenie vedomosti a
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zruénosti

Clanok X.
Finan¢né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom. ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne #iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v dase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom internate.
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob wasti zamestnavatel’a na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie 3tidia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskuto¢fiovat’ zavere¢nou skuskou a
maturitnou skiiskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len . 3kolsky zikon*) a vyhlasky
€. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast' skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
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povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborn zlozku maturitnej skisky
a ski8ajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereéni skisku.
Skiisajici zastupca zamestnavatela musi splitat’ predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vziajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore alebo
v prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spoluprici so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacicho programu zohl'adiiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelivania,
ktoré zohl'adfiuji vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramci pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skiisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov &tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skasky a
ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajiicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak. aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat' ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela. je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' aSkola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajicich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mobZu ovplyvnit organiziciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat' informaény systém $koly.



6. Zamestnavatel' moze odmietnut’ uvolnenie ¥iaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvéara na dobu uréiti do 30.8.2022
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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Clanok XIV.
Spésob ukonéenia zmluyného vzt'ahu

I Zamestnavatel’ moze vypovedat' zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:
samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor. v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona,

a) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

b) skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla zikona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

¢) Skola bola vyradend zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

b3

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane pgrusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV,
Dorucovanie

[ Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou. ktorej bola adresovana. Za dei dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorudenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit'
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,.adresat sa odstahoval®,
~adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.
Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorucené ditom doruéenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za doruceni v den Gspesného odoslania emailovej sprivy na uréenli emailovii adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

ra
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Zmluvné strany s povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel” alebo
skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

I~ Zmluva nadobuda platnost a Géinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt" podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e

prilohy €. 1,2, 3, 4, a 6 nie Je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budda menené tak, Ze

Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych

dohodnutych terminoch a takto zmenene prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,

2, 3. 4 a 6 sa stivaju neoddelitelnou siicastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vzfahy vtejto zmluve heupravene sa riadia ustanoveniami zikona. zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatel'a. '

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

3, Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urditi a zrozumitel'nt, neuzatvéraji Jju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuji,

[R®]

V Pl'ichoveifi_ﬁi: 30.8.2019 i V Pov. Podhradie, diia: 30.8.2019

f
/ Ing. Pavol Baranesgl-*‘———”
r. Iy y
Meno a priezvisko, 1UNKCIa Sauarneno meno a priezvisko, funkcia &
zastupcu . zastupcu

117 04 PBVAZBRE wy~er - -
= 1EO: 38 a26 341 @
1% poH- 3K2021711802

Prilohy:

I. Potet Ziakov 1. roénika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril uéebnt zmluvy

a ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Potet a zoznam majstroy odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

ktorych budu iaci vykonévat praktické vyuéovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej

vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonsvat praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorvch
budii Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a,

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre acast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikcii a
hodnoteni ziaka.

5. Spdsob finanéného zabezpecenia dasti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vvkonavat' v dielni Skoly. Spésob finanéného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy, ktori s
Zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonévat' praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyudovania.

6. Finantné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.

2



Priloha é. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie

v prisluinom skolskom roku.

! Odbor vzdeliavania

Poéet Fiakov Skolsky rok
6445 K kuchar [ 2019/2020
6444 K &asnik, servirka 1 2019/2020

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020

' Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Studia Deii éasov_{r rozvrh PV
¢ zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdina
i parny/neparny)
B Struhar Matej L kuchar 3.9.2019 parny tyzdert
2 Ernekova Natalia L Casnik.servirka 3.9.2019 parny tyzdei

V .Pichoye diia: 30.8.2019.

W
T.

MENo a Priezvisko, lunnvie ...
Zastupcu

KO LA

V Pov. Podhradi, diia: 30.8.2019 ——

Ing. Pavol Baranec

meno a priezvisko, funkcia Statutarmeho ~

Zistupell, xR ADOM, swe.
Povazské Podnradie 250
017 04 PovaZekd Bystrica
180: 35 925 341
|& DPH: 5K2021711802



Priloha ¢&. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik, servirka

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Hotel Podhradie , Povazské Podhradie

| Od: 03.09.2019 Do: 30.08.2020

Adresa dielne Skoly

Hotel Student Povazska Bystrica

0d: 03.09.2019 Do: 30.08.2020

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

Rozsah praktického vyudovania — 6445 H kuchar , 6444 H casnik, servirka

Roénik Pocet vyuéovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v roéniku*

1. ro¢nik 495
2. rocénik 377.5
3. ro¢nik 5725

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny skolsky rok zavisi od wyuzitia kalenddrnych tyzdrov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Pichove diia: 30.8.2019 V Pov. Bystrici dnia: 30.8.2019 e

/ In. Pavol Baranec
_ Mgr. Iv / -

Ly ey T y Obchodny nazov zamestnavatela
nazov Skoly meno a priezvisko, funkcia dny st :
Statutarneho zastupcu meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupew gsip SERADOM, sxr.0.
Povaiske Podhradie 250
017 04 PeovaZekd Bystrica
160: 35326341 @
1 HPH- 3K2021711802




Priloha &. 3

1. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vichovy — zamestnanci §koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Bce. Bartalosova Alena
Bce. Dresto Rastislav

2. Hlavni inStruktori

Hlavny instruktor Ditum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Instruktori

Instruktor Datum narodenia |
(priezvisko a meno)
Cukanova Maria 16.03.1998

\% pl.'—lCh(_)\-'e,__cil\igZ 30.8.2019

V .Pov. Podhradie, diia: 30.8.2019 - —

B
/ Ing. Pavol Baranec
gr. 1 '
MENO & PrICZVISKU, 1uisme... 0 meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu - —— zastupcu T §E i A DOM, s.r.0.

o Povaiské Podhradie 250
0417 04 Povaiskd Bystrica
G0 35325341 @

1A Ao K0y 1711802



Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ hlavného in¥truktora, in§truktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

Mesacné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.
Mesacny vykaz praktického vyudovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

v b

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu¢ovani

Zamestniavatel: Hotel Podhradie, Povazské Podhradie

Stredna odborna skola: SOSOS Puchov, 1. Maja Mesiac:

1264, 020 01 Pachov
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:

Maria Cukanova
|

ri)ﬁl}ﬁ!ast’ hodnotenia 1(2|3 |4 |5 | Poznamky k Einnostiam

 Odborné vedomosti Ziaka k vykonévanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

| Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom in§truktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO #iakom

In€ vyjadrenia zamestnavatela:
|
i

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢&isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 = vyborny

2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatoény

5 - nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny initruktor alebo in§truktor minimalne 2 x za skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zéstupca zamestnavatel'a

/inStruktora

pOd])IS majstra odbornej vychovy



2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani

f
!

| Zamestnavatel’: Hotel Podhradie Mesiac:

f Hlavn)'v’ instruktor/In$truktor/MOV:
i Maria Cukanova

—

Por, Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena | Neospravedinena NedorieSena Spolu

w

C.

01. | Strubar Matej

02. | Ernekova Natalia

03.

04.

05.

06.

07.

03.

09,

{ 17
ST

Datum:

Podpis HI. instruktora/In§truktora/MOV: ... Podpis majstra OV §koly: .




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

I Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb, Piichov

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

1. Maja 1264, 020 01 Pichov

Hotel Student Pov. Bystrica

e . s 0 H radi e
Zamestnavatel’; Gbl Badhsidis Meno ziaka:
; Spolu o 7 5 ;g Podpis hl.
Datum Od Do el Vykonavana pracovna &innost Podpis Ziaka trilkioraintttilkiora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikédcia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. instruktor/InStruktor /majster odborne; vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

14




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS ..., adresa {koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ditum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Suidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Okitober

November

December

Januir

Februdr

Marec

April

My

Jin

Pozn.: Do prisluineho dia sa uvedie poget hodin praktického vyucovania,

Ak sa z:ak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:



Priloha ¢&. 5

I. Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran

vykonavat’ aj v dielni skoly.

(3]

vyucovania.

I. Finanéné zabezpedenie Casti praktického vy
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyutovanie v

dielni Skoly sa bude uskutotiiovat' v rozsahu 1. ro¢nika Stadia.
Prakticke vyucovanie za §kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v
s tyZdiovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyu¢ovacicho dita v 1. rodniku Jje 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1.

u zamestnavatel'a, 495 hodin . v diclni skoly, je 99 hodin.

Sposob financného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod

vedenim ktorych bude vykonavat zamestnavatel praktické vyucovanie na pracovisku praktického

ucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran

rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov

roéniku vykonavat

|V .Pichove, dia: 30.8.2019

V Pov. Podhradi, diia: 30.08.2019

Mgr. Iveta Min

y&ové

a
s

ImiemshBesansc

s

At

meho a pr

—

meno a prie

-



Priloha €. 6

I. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né¢ zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:

V' podnikové Stipendium,
¥" odmena za produktivnu pracu.

Podla uzatvorenej u¢ebnej zmluvy

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpecenie Ziaka v salade s pravidlami poskytovania
financného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych  zastupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnvatel' zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach. za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a 3kolského internatu a spiit’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoéiovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje paskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v &ase praktickéhe vyucovania sa bude
uskutotiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel'a
podfa interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate sa bude uskuto¢tiovat’ podl'a interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.
Vyska dhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vySky uhrady za ubytovanie ziaka v §kolskom
internate, ktord uréi riaditel Skoly alebo riaditel $kolského interndtu v silade s predpisom
zriadovatel'a koly alebo 3kolského internatu a v silade so Skolskym zakonom. Vysku thrady za
ubytovanie Ziaka v skolskom internate uréi zamestnavatel’ podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje uréenie vy$ky thrady nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate zo strany
zamestnavatel'a.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyudovania aspit sa bude
uskutocfiovat’ vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej




spoloCnosti Slovensko ato 1 krit za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
ziaka.

V Pichove . dita: 30.8.2019 V Pov. Podhradi, dia: 30.8.2019

—__STREDNA GDBORNA &KOLA R

— e,

ly
meno a priezvisko, TUNKCIA statutar 1eno meno a priezvisko, funkcia statuiar oo
zastupcu zastupcu




